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1 PREDSTAVITEV SOLE

Osnovna $ola Gustava Siliha je v $olskem letu 2022/23 praznovala 60-letnico $ole. Preden so v
parku ob Paki s pridnimi udarniskimi rokami postavili sedanjo Solo, je pouk potekal v stari Soli,
ki je bila slabo opremljena, stara in hladna. Uéence in uditelje je pogosto zeblo. Velenje se je
razvijalo in Sirilo, otrok je bilo vedno ve¢, zato je stara Sola postajala premajhna. Ucenci so
novo Solo tezko pricakovali, pomagali so tudi pri prenasanju knjig ter u¢nih pripomockov v
novo Solo. Potrudili so se tudi z okrasevanjem in izdelali vetrnice, ki so se vrtele v vetru na dan
otvoritve. Tako je vetrnica zaznamovala zacetke Gustavke, danes pa predstavlja njeno

Sestdesetletno tradicijo, na katero gledamo s ponosom.

Ob 3estdesetletnici se spominjamo tudi besed pedagoga Gustava Siliha, po katerem $ola nosi
ime: »Verjemite, kar doseZzemo v Zivljenju velikega in koristnega brez naporov in borbe, je le
malo ali ni¢ vrednol« Skrbi za kakovost V Osnovni $oli Gustava Siliha namenjamo posebno

pozornost, saj se zavedamo, kako pomembno je nenehno izboljSevanje nasega dela.

Sola je na podlagi vedletnega uspesnega sodelovanja z Zavodom za 3olstvo in uspe$nega
uvajanja sprememb predvsem na podrocju bralne pismenosti in formativnega spremljanja v
Solskem letu 2017/18 prejela prestizno Priznanje Blaza Kumerdeja. V obrazlozitvi so med
drugim zapisali, da »Sola Ze vrsto let razvija proces ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti ter
spodbuja zaposlene k sistematicnemu evalviranju razvoja lastne pedagoske prakse za vecjo
kakovost in profesionalnost vzgojno-izobraZevalnega dela. «

V Soli sledimo viziji, ki smo jo pedagoski delavci sprejeli na pedagoski delavnici v okviru mreze
Sol:

»Skupaj rastemo, se u€imo in vzgajamo s srcem.
Vsakemu posamezniku zagotovimo pot do optimalnega znanja.
Naj bo Sola uspesna za vse.«




OSNOVNA SOLA GUSTAVA SILIHA VELENJE V SOLSKEM LETU 2022/2023:

Mati¢no osnovno 3olo je obiskovalo 477 ucencev, ki so bili razporejeni v 22 oddelkov,
Podruzni¢no osnovno $olo Sentilj pa 82 uéencev v 5 oddelkih. Skupaj je torej v Osnovno
$olo Gustava Siliha Velenje bilo vpisanih 559 u¢encev, 14 ve¢ kot leto popre;.
Organizirano je bilo 7 oddelkov podaljSanega bivanja na maticni Soli ter 3 oddelki na
podruznicni Soli.

V tem Solskem letu je bilo zaposlenih 52 strokovnih delavcev ter 15 tehniskih delavcev.

Posebnosti vzgojno-izobrazevalnega dela:

status KULTURNA SOLA;

status ZDRAVA SOLA;

status EKO SOLA;

projekt Spirit

sodelovanje v gibanju Mladi raziskovalci za razvoj Salegke doline;
projekt Jaz zate, ti zame — evropski teden zmanjSevanja odpadkov;
nacionalni projekt za spodbujanje bralne kulture Rastem s knjigo;
projekt tuji jezik angles¢ina v 1. razredu;

strpna Sola: projekt Pomahajmo v svet;

tradicionalni slovenski zajtrk;

sodelovanje na vseh razpisanih tekmovanjih;

ponudba Sol v naravi;

odkrivanje nadarjenih uéencev in delo z njimi;

sodelovanje z vrtci;

prostovoljstvo.



2 UGOTAVLJANJE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI

2.1 TIM ZA KAKOVOST

Proces ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti in nacrtovanje izboljSav v Soli vodi tim za
kakovost. V $olskem letu 2022/23 so ga sestavljali mag. Renata Skodnik (vodja), Ur$ula Kotnik,
Darja Emersi¢, Andreja Majcen Mrkonji¢, mag. Andreja Oder Grabner, Karin Sirovina Dvornik,
Nina Praznik in ravnatelj mag. Damjan Gasparic, ki je v timu aktivno sodeloval ter usmerijal

njegovo delo.

2.2 PROCES SAMOEVALVACIJE

V Osnovni $oli Gustava Siliha razvojno naértujemo delo s poudarkom na izbolj$anju kakovosti
ucenja in poucevanja. V Soli razvijamo evalvacijsko kulturo, pri cemer krepimo pozitiven odnos
do spremljanja in vrednotenja lastnega dela in dela drugih. Prizadevamo si, da skrbimo za
krepitev zmoZnosti tj. pridobivanje potrebnega znanja in spretnosti za ugotavljanja in

zagotavljanje kakovosti.

Zavod ima jasno opredeljene in v programu razvoja zapisane razvojne cilje za obdobje 3 let.
Ob koncu vsakega leta in razvojnega obdobja ovrednotimo doseganje ciljev ter na osnovi

ugotovitev opredelimo ukrepe, ki jih upostevamo pri nadaljnjem naértovanju.

Prednostni cilji zavoda so zapisani v Letnem delovnem nacrtu Sole in ve€¢inoma konkretizirani
v pripravah (nacrtih) strokovnih delavcev. Dejavnosti za doseganje ciljev so obvladljive in

povezane z rednim poukom.

Tim za kakovost nacrtuje in organizira izvajanje aktivnosti, spremlja in usmerja delo, predvidi
zbiranje podatkov, jih zbira in interpretira. Clani tima spremljajo proces samoevalvacije in ob
koncu Solskega leta ugotavljajo doseganje ciljev izboljSav ter zapiSejo samoevalvacijsko

porocilo.

Vodja ali ¢lan tima proces in ugotovitve samoevalvacije predstavi Svetu zavoda.



3 PREDSTAVITEV PODROCI] IZBOLJSAV

Podrocji izboljsav 2021-2024 je razvojni tim uciteljem predlagal glede na okolis¢ine, v katerih
je v zadnjih dveh letih potekal pouk (Solanje na daljavo) in glede na tezave, ki jih je tovrsten
nacin dela prinesel s seboj. V obdobju pandemije in Solanja na daljavo ter pogostih karanten
smo ucitelji pogosto opazali pasivnost in melanholijo u¢encev. Ucitelji so opozorili:

- da ucenci pogosto kar sedijo in ¢akajo na to, da jim bo ucitelj podal resitev problema,

- le prepisejo nalogo in se ne lotijo reSevanja,

- se lotijo reSevanja, a nimajo koncentracije in ne vztrajajo do konca,

- pri pouku z mislimi niso prisotni.

Ucitelji zelimo, da bi u€enci v $oli bolj aktivno pristopili k delu, k reSevanju problemov, da bi
naloge reSevali samostojno ali v okviru sodelovalnega ucenja, da bi se ucili tudi drug od
drugega in izboljsevali svoje izdelke in znanje. Zelimo, da bi uéenci izboljsali svojo
koncentracijo in bi bili sposobni dalj ¢asa in bolj zavzeto vztrajati pri delu in reSevanju
problemov. Zelimo tudi, da inovativho podajajo svoje mnenje in podajajo predloge, kako

pristopiti k reSevanju problemov.

Uciteljem sta bili predlagani podrodji izboljSav predstavljeni na uciteljskem zboru, kjer so imeli
moznost za strokovno razpravo. Med uditelji so se strinjali s predlaganima podrocjema
izboljsav, imeli pa so tudi mozZnost podati svoje predloge za izboljSave. U¢itelji Osnovne Sole
Gustava Siliha Velenje so 5. 12. 2021 na uciteljskem zboru s pomo¢jo anketnih obrazcev izbrali
cilja izboljSav. lzbrana cilja smo povezali z obstoje¢imi kazalniki kakovosti, oblikovanimi na

nacionalni ravni.

Cilj 1: Ucenci prevzamejo aktivnejso vlogo pri ucenju.

Standard 2: Ucenci napredujejo v prec¢nih vescinah.

Kazalnik: Ucenci napredujejo v kritichem misljenju, reSevanju problemov in odlocanju
(Dosezki ucencev ter dosezki otrok v razvoju in ucenju, 2019, str. 20).

Cilj 2: Vec znanja, da bodo imeli u¢enci pri pouku aktivnejso viogo

Standard: Ucitelj usmerja ucence tako, da u€encu omogoca optimalne dosezke in razvoj.
Kazalnik: Ucitelj vodi u€ni proces tako, da uéencu omogoca pridobivanje in izkazovanje
kakovostnega znanja, spretnosti in precnih veséin (Profesionalno ucenje in delovanje
uciteljev, 2019, str. 12).

Za oba cilja smo naértovali tako dolgoroéno (2021/22 — 2023/24) kot tudi kratkoroé¢no.



3.1 DOLGOROCNO NACRTOVANJE ZA OBDOBE 2021/22 - 2023/24

CIU 1 na podroéju DOSEZKOV UCENCEV:

Ucenci prevzamejo aktivnejSo vlogo pri ucenju.

2021/22:

Oblikovati akcijski nacrt na ravni Sole.

Dobiti vpogled v obstojece stanje in ga analizirati (ucitelji, tim za kakovost).
Predstavitev analize stanja uciteljem in ugotavljanje razlogov za taksno stanje (tim za
kakovost, ucitelji).

Razprava in nacrtovanje aktivnosti za povecanje aktivnosti uc¢encev (ucitelji, aktivi, tim

za kakovost).

2022/23:

Oblikovati akcijski nacrt na ravni Sole in aktivov iz ugotovitev prvega leta.
Spremeniti vlogo ucencev v razredu v aktivnejso (uvajati razlicne pristope za povecanje

aktivnosti u¢encev v razredu).
Spremljati odzive uéencev in njihovo uspesnost ob drugacnih nacinih dela.

Oblikovati priporocila za nadaljnje delo.

2023/24:

Oblikovati akcijski nacrta iz priporocil samoevalvacije.
Povecanje aktivne vloge ucencev v razredu.
Zbirati dokaze o aktivni vlogi u¢encev in njihovi uspesnosti.

Primerjati zacetno in kon¢no stanje in ugotavljanje doseganja cilja izboljSav.

CIL 2 na podrocju profesionalnega razvoja uciteljev:

Vec znanja, da bodo imeli u€enci pri pouku aktivnejSo viogo.

2021/22:

Ozavestiti ucitelje o izbranem cilju izboljSav, razprava in oblikovati akcijski nacrt na
ravni Sole (ravnatelj, tim za kakovost).

Nacrtovati in razvijati profesionalni razvoj strokovnih delavcev na podrocju pristopov
in uporabe metod in strategij za razvijanje vecje aktivnosti pri ucencih (zunanji
predavatelji, ravnatelj, tim za kakovost).

Nacrtovanje aktivnosti za odpravljanje teZav na ravni aktivov in uéiteljev pri uvajanju

aktivnosti (aktivi, tim za kakovost).



2022/23:

Oblikovati akcijski nacrt iz ugotovitev prvega leta.
Dvigniti raven usposobljenosti uciteljev za izvajanje aktivnosti v razredu.

Menjava dobre prakse (Uporabe razli¢nih pristopov, metode in strategij ...).

2023/24:

Oblikovati akcijski nacrta iz priporocil samoevalvacije.

Zbirati dokaze in refleksije o uporabi razlicnih pristopov, metod in strategij za

povecanje aktivnosti u¢encev v razredu.

Primerjati zacetno in konc¢no stanje usposobljenosti uciteljev (uporaba razli¢nih

pristopov) in ugotavljanje doseganja cilja izboljsav.

2 KRATKOROCNO NACRTOVANJE 2021/22

CILU 1: Ucenci prevzamejo aktivnejSo vlogo pri ucenju.

2022/23:

Oblikovati akcijski nacrt na ravni Sole in aktivov iz ugotovitev prvega leta.

Spremeniti vlogo u¢encev v razredu v aktivnejso (uvajati razli¢ne pristope za povecanje
aktivnosti u¢encev v razredu).

Spremljati odzive uéencev in njihovo uspesnost ob drugacnih nacinih dela.

Oblikovati priporocila za nadaljnje delo.

CIU 2: Vec znanja, da bodo imeli uc¢enci pri pouku aktivnejso viogo.

2022/23:

Oblikovati akcijski nacrt iz ugotovitev prvega leta.
Dvigniti raven usposobljenosti uéiteljev za izvajanje aktivnosti v razredu.

Menjava dobre prakse (Uporabe razli¢nih pristopov, metode in strategij ...).



4 PREDSTAVITEV AKTIVNOSTI

4.1 DELO TIMA ZA KAKOVOST

Clani tima za kakovost smo se (samo)izobraZevali na podro¢ju aktivne vloge uéencev pri pouku.
O njej smo v timu veckrat razpravljali. Brali smo dostopno literaturo o znacilnostih u¢encev
novih generacij, o aktivnejsi vlogi uéencev pri pouku ter metodah dela, ki omogocajo vecjo
aktivnost u€encev. V timu smo veckrat razpravljali o prebranem in o tem, kako bi bilo najbolj

smiselno uvajati spremembe v kolektiv in v razrede.

Tim za kakovost je v e-zbornici oblikoval zavihek kakovost, v kateri so vsem pedagoskim
delavcem na vpogled razvojni in akcijski nacrt ter drugi pomembni dokumenti in gradivo,

povezano z delom tima.

V mesecu novembru je tim na podlagi obstojece teorije in dobre
prakse uciteljem pripravil skripto Aktivne oblike u¢enja, v kateri je
uciteljem na enem mestu predstavil 19 najpomembnejsih metod l . /

za aktivno ucenje. Skripta je vsebovala tudi obrazec, na katerega

so ucitelji zapisali, katere aktivne oblike ucenja Ze uporabljajo,

katere se jim zdijo zanimive in katere bodo preizkusili v razredu.

Tim za kakovost se je sestal veckrat med Solskim letom:

29. 8. 2022: nacrtovanje dela (oblikovanje akcijskega nacrta, analiza zbranih podatkov,

nacrtovanje razprave v aktivu, priporocila za delo);

7. 11. 2022: priprava delavnice za uciteljski zbor (priprava gradiva Aktivne oblike ucenja,
obrazca za uvajanje aktivnih oblik uenja na ravni ucitelja in priprava za vodenje razprave o
poznavanju in uvajanju aktivnih metod poucevanja ter razprave o prednostih tovrstnega
dela);

24. 2. 2023: priprave delavnice za ucitelje (motiviranje uciteljev za delo in za uvajanje aktivnih
oblik u€enja, ustvarjanje priloZznosti za menjavo dobrih praks in vodenje razprave o pozitivnih

ucinkih na ucence);

28. 8. 2023: analiza dela, priprava samoevalvacijskega porocila, smernice za nadaljnje delo.



4, 2 AKTIVNOSTI ZA OZAVESCANJE UCITELJEV

Tim za kakovost je pripravil vec¢ aktivnosti za ozave$canje uciteljev o pomenu uvajanja

aktivnih oblik uc¢enja in ustvarjal priloznosti za razpravo in menjavo dobrih praks:

30. 9. 2022 smo na uciteljskem zboru predstavili zbrane podatke anketnih vprasalnikov, ki so

jih spomladi 2022 reSevali tako ucenci kot ucitelji. Podatki kaZejo, da:

ucenci pogosto (72 %) menijo, da se vec naucijo s frontalnim poukom kot delom v
skupini ali individualno, a so jim vsec oblike dela v skupini ali v parih;

z leti pada Stevilo ucencev, ki menijo, da se znajo organizirati in delo opravijo
pravocasno (povprecne ocene 3,2 v 4. in 5. razredu 3,0 v 6. in 7. razredu in 2,8 v 8. in
9. razredu);

je vecini ucencev pri pouku dolgcas (62 %);

so ucenci nizko ocenili (2,1) uporabo digitalne tehnologije pri pouku, uditelji pa visje
(2,8);

vecina uciteljev (61 %) meni, da ucenci pri pouku niso dovolj aktivni;

se ucitelji zavedajo (100 %), da moramo ucence usposobiti za aktivno delo, saj je
znanje, pridobljeno na taksen nacin, bolj dolgotrajno, motivacija ucencev pa visja;

se ucitelji zavedajo svoje vloge pri tem, da bolj motivirajo u¢ence za aktivnejse delo (95
%);

se ucitelji zavedajo (87%), da morajo vec energije vloziti v (drugacno) nacrtovanje
dejavnosti za vecjo aktivnost u¢encev pri pouku;

se ucitelji (95 %) Zelijo izobrazevati o nacinih, ki omogocajo aktivnejSo vlogo ucencev.

7. 10. 2022 smo na uciteljskem zboru organizirali razpravo o zbranih podatkih anketnih

vprasalnikov. V razpravi je bilo jasno zaznano, da je uvajanja aktivnih oblik uéenja nujno, da

prinasajo Stevilne pozitivne ucinke ter da nekatere Ze uporabljamo, pa se v€asih niti ne

zavedamo, da jih.

25. 11. 2022 smo na uciteljskem zboru nadaljevali s spodbujanjem

uciteljev k uvajanju aktivnih oblik uéenja, v prvem delu smo ¥ p———

predstavili primer dobre prakse, nato pa so ucitelji dobili gradivo
Aktivne oblike uéenja. Pozvali smo ucitelje, naj jih pozorno
pregledajo in na zadnji strani izpolnijo obrazec, kaj Ze delajo, kaj je

zanimivo in kaj bodo poskusili. 1zpolnjen list so skopirali in oddali

ravnatelju.
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9. 3. 2023 je tim za kakovost izvedel delavnico za ucitelje, na kateri smo:
- spregovorili o uvajanju aktivnih oblik u¢enja in uciteljevi vlogi;

- predstavili primere dobre prakse;

- povzeli skupne ugotovitve in podali smernice za nadaljnje delo.

11



5 PREDSTAVITEV REZULTATOV

5.1 CILJ 1: UCENCI PREVZAME]O AKTIVNEJSO VLOGO PRI UCEN]U.

Po zbranih podatkih so bili uéenci v sol. letu 2022/23 aktivni v stevilnih metodabh, in sicer:

e individualno ali samostojno delo uc¢encev,

e skupinsko delo ucencey,

e delo v dvojicah (parih),

e debata,

e raziskovalno ucenje,

e igravlog kot sodobna metoda poucevanja,

e burjenje duha (brainstorming),

e eksperimentalno ucenje,

e poucevanje na prostem,

e seminarske predstavitve (plakat, powerpoint predstavitev, govorna vaja),
e dnevi dejavnosti, Sola v naravi, interesne dejavnosti, podaljSano bivanje,
e sodelovalno uéenje: metoda akvarija,

e sodelovalno ucenje: okrogla miza,

e sodelovalno uéenje: metoda sodelovalnih kart,

e sodelovalno uéenje: resnica ali laz,

e sodelovalno uéenje: sestavljanka Jigsaw,

e sodelovalno ucéenje: intervju v treh stopnjah,

e sodelovalno ucenje: skupinska razprava,

e individualno ali samostojno delo ucencev.

V Solskem letu 22/23 smo se na nivoju Sole v skladu z akcijskim nacrtom osredotocili na
uvajanje aktivnih oblik u¢enja v razredu in manj na zbiranje podatkov o tem, kar bo cilj v
naslednjem, v zadnjem letu triletnega uvajanja izboljsav.

Ucitelji so na obrazcu porocali, da so o izvedenih aktivnostih izbrali naslednje vrste dokazov:

fotografije, izdelki, odgovori ucencev, zapisi trditev, mnenja u¢encev o izvedeni metodi.

Bi lahko Se kaj naredil drugate?

do sprejefe V prihodnje bom

inah zvajall poskuse (medanja Takine metode dela s2ahtevajos ve? Lasa

zatetkom se dogovorili o poteku 2ato bem v prihodnje ob nadrtovaniu

0 morall prebrati navodila, izvesti takinim aktivnostim namenits 4o ved dasa

POSEUS In Zapisati/narisati potek. Metoda je bila | Da bi bili ulenci Le bolj mothvrani, bi lahk

vied, ker 50 bili samostojni, ves Zasso | tematiko izbrali sami
bl aktivni, delo so si porazdelili, na koncu pa po

skupinah poroZall
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5. 2 CIL] 2: VEC ZNANJA, DA BODO IMELI UCENCI PRI POUKU AKTIVNEJSO VLOGO.

Ucitelji so spremljali odzive u€encev, zaznali so pozitivne ucinke.
Zaznali so, da pri aktivnejsi vlogi u¢encev ucitelj v vecji meri spoznava mocna podrocja uéencev
in njihove interese.
Dobro se je obneslo branje v paru, besedne igre, utrjevanje postevanke, utrjevanje racunanja,
braimstorming »¢rka dneva«, oblikovanje ¢rk s telesi, oblikovanje likov in teles z obrodi ter
ravnili, pisanje predlogov na list, ki se je prepogibal kot harmonika, okrogla miza o Zivalih, ...;
Vsi ucenci so bili aktivni:
e sodelovali so med seboj, se spoznavali, si pomagali, se preverjali, opominjali na napake,
ucili drug drugega, si izmenjevali mnenja, se udili pogovarijati in poslusati, izkazali so se
v kriticnem vrednotenju;
e vsecjim je bilo porocanje pred tablo, da so se lahko postali ucitelji;
e pozorno so poslusali, radi so popravljali napake ucencev, izboljsal se je bonton
pogovora;
e priurizelo spros¢eni, med ucenjem so imeli obc¢utek, da se igrajo, bili pa so zelo zbrani

in tekmovalni (kviz).

Ucitelji so povedali, da bi lahko drugace:
e oblikovali dvojice (po sposobnostih, ...);
e razred pogosteje problikovali v manjSe skupine (za okrogle mize, ...);
e nadgradil in diferenciirali navodila u¢encem, (povej/zapisi/primerjaj/ narisi/izdelaj, ...);
e pogosteje omogocili ucencem vec raziskovanja narave in uéenja v naravi;
e uporabljali didakti¢ne igre (pogosteje) in v njihovo nastajanje vkljucili u¢ence;

e podajali navodila (dovolj pozornosti razlagi in razumevanju).

Ucitelji so po delavnici povedali, da je bila pripravljena skripta zelo uporabna, ker na enem
mestu prinasa razlicne ideje za uvajanje aktivnih metod dela. Povedali so, da so ob skripti
ugotovili, da veliko metod Ze uporabljajo, v€asih se jih ne zavedajo, ali pa ne poznajo njihovega
imena. Premalo se po njihovem mnenju tudi pogovarjamo, da so to aktivne oblike uéenja in
jih u€enci pod tem imenom v anketnih vprasalnikih sploh ne bi prepoznali.

Ucitelji so na delavnici samoiniciativno predstavili aktivne oblike uéenja, ki so jim v razredih
dobro uspele. Tudi mladi ucitelji so pred kolektivom suvereno predstavljali svoje delo v

razredu na tem podrocju.
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6 UGOTOVITVE IN PRIPOROCILA

6.1 UGOTOVITVE
V Osnovni $oli Gustava Siliha smo v letih 2022/2023 v samoevalvacijo zajeli dva cilja izbolj$av.

CILU 1: Ucenci prevzamejo aktivnejSo vlogo pri ucenju.

V razrede smo sistemati¢no uvajali aktivnejSe oblike uéenja ter pristope za povecanje
aktivnosti uéencev v razredu. Zaznani so bili pozitivni uéinki aktivnejSega udejstvovanja
ucenceyv, ki so se kazali v vecji aktivnosti, motivaciji, kriti¢nosti, ... u¢encev. Dejstvo je, da so
ucenci bolj sodelovali, se spoznavali, si pomagali, se preverjali, se opominjali na napake, ucili
drug drugega, izmenjavali mnenja, se ucili pogovarjati in poslusati.

Na podlagi izkusenj so ucitelji zapisali tudi priporocila za nadaljnje uvajanje aktivnih oblik
ucenja.

Ugotavljamo, da so imeli u€enci v skladu z akcijskim nacrtom pogosteje aktivnejSo vlogo pri

pouku, s tem smo zastavljeni cilj dosegli.

CILJ 2: Vec znanja, da bodo imeli ucenci pri pouku aktivnejso vliogo.

Tim je zvedel delavnice za uciteljski zbor, na kateri smo ozavescali ucitelje o aktivnejsi vlogi
ucenca v razredu in uciteljevi mentorski vlogi ter omogocili razpravo in Sirjenje dobrih praks.
Ugotavljamo, da smo s pripravo skripte Aktivne oblike ucenja ucitelje uspesno ozavescali o
aktivnih oblikah ucenja, saj je bila dobro sprejeta. Organizirana je bila delavnica za menjavo
dobrih praks, kjer so bili podani Stevilni primeri. Glede na to, da so ucitelji timu za kakovost
dobil veliko primerov dobrih praks, ki jih vseh zaradi ¢asovne omejenosti nismo mogli
predstaviti na delavnici, smo se v timu za prihodnje leto dogovorili, da bomo v prihodnjem
Solskem letu v e-zbornici pripravili koticek, kjer bodo ucitelji izmenjavali izkusnje dobre prakse
na podrodju uvajanja aktivnih oblik u€enja. Skripta je vsebovala tudi obrazec, na katerem so
ucitelji zapisali, katere aktivne oblike ucenja Ze uporabljajo, katere se jim zdijo zanimive in
katere bodo preizkusili v razredu. Zbrali smo podatke o delu uciteljev, o vnasanju aktivnih
oblik u¢enja, o tem, katere pozitivne ucinke so zaznali pri ucencih.

Ugotavljamo, da smo ozavescali ucitelje o metodah za aktivnejso viogo ucencev v razredu in
jih spodbujali k drugacnim pristopom ucenja ter omogocili menjavo dobrih praks.

Ugotavljamo, da smo zastavljen cilj dosegli.

Ocenjujemo, da smo oba cilja izboljSav v Solskem letu 2022/23 dosegli.
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6. 2 PRIPOROCILA

Za doseganije cilja Uc¢enci prevzamejo aktivnejSo vlogo pri u¢enju priporo¢amo, da:
e se aktivnosti za izboljSanje izbranih ciljev nadaljujejo v naslednjem Solskem letu, pri
tem naj ucitelji glede na dosedanje ugotovitve pogosteje:

o oblikujejo dvojice po sposobnostih,
o preoblikujejo razred v manjse skupine,
o diferencirajo navodila u¢encem,
o omogocijo u¢encem ucenje v naravi,
o uporabljajo didakti¢ne igre (in v njihovo nastajanje vkljucijo u¢ence),
o pozornost namenijo razlagi in razumevanju navodil za aktivno delo;

e se ucitelji z uenci pogovarjajo o njihovi aktivnejsi vlogi pri pouku in u¢ence vkljucijo v

nacrtovanje aktivnih metod dela.

Za doseganje cilja Vec znanja, da bodo imeli u¢enci pri pouku aktivnejSo viogo priporo¢amo,
da:

e ucitelji spremljajo in zbirajo odzive ucencev na razlicne metode dela;

e ucitelji zbirajo dokaze o aktivnejsih metodah dela;

e vsak ucitelj naloZi vsaj 1 primer dobre prakse v e-zbornico;

e vsak ucitelj izvede vsaj eno kolegialno hospitacijo in kratko porocilo zabeleZi v e-

zbornico;
e vkolektivu ustvarjamo priloZnosti za razprave uciteljev o aktivnem ucenju in priloZznosti

za izmenjavo dobre prakse.

Velenje, september 2023

Vodja tima za kakovost

mag. Renata Skodnik
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